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1. OBJETO

El objetivo de este Anexo es indicar y definir los requisitos minimos que deben cumplir las empresas prestadoras de bienes
0 servicios que contraten con AES COLOMBIA & CIA SCA ESP, en adelante AES COLOMBIA o LA EMPRESA. En este
documento se definen las principales obligaciones y responsabilidades contractuales y legales en materia laboral y de
seguridad industrial que deberan ser observadas y cumplidas por todo contratista/proveedor de AES COLOMBIA, durante la
ejecucion de las obras o servicios, garantizando a los trabajadores de estas, condiciones laborales adecuadas y establecer
los mecanismos necesarios para su cumplimiento.

Este Anexo complementa las obligaciones pactadas en las Ordenes de Compra y/o Contratos con los
contratistas/proveedores, por lo que se constituye como parte integral de éstos.

2. ALCANCE Y APLICACION

Este anexo estéa dirigido a todas las empresas contratistas/proveedoras de AES COLOMBIA (en adelante conjuntamente
“Contratistas") y su campo de aplicacion sera durante la ejecucion de las obras y/o servicios a favor de LA EMPRESA.

3. OBLIGACIONES LABORALES

El Contratista, en calidad de empresa especialista en los productos y/o servicios objeto de la relacién juridica/contractual con
AES COLOMBIA, no estéa obligada a ejecutar sus actividades en forma exclusiva a LA EMPRESA y, por consiguiente, debe
ser el Unico empleador de los trabajadores que ocupe en la ejecucién de dichas actividades, salvo cuando subcontrate, caso
en el cual tal subcontratista es quien debera ser el inico empleador de sus trabajadores, motivo y razén por la cual entre el
Contratista sus subcontratistas y LA EMPRESA, y entre LA EMPRESA y el personal del Contratista y sus subcontratistas no
existe relacion laboral alguna.

3.1. GENERALIDADES

El Contratista se compromete a cumplir todas las obligaciones legales, estatutarias, reglamentarias y convencionales que se
deriven de su caracter de empleador y responsabilidades que impone la ley frente a sus trabajadores, incluyendo, pero sin
limitarse a:

a) Contratar y mantener,_ de conformidad con la legislacion laboral colombiana vigente, el total de la mano de
obra necesaria para la ejecucion del objeto y alcance de la Orden de Compra y/o el Contrato y su adecuada
direccion y administracion. Para los efectos del correcto y exacto cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
Orden de Compra y/o el Contrato y, si bien el personal que ocupe el Contratista no tendra relacion laboral alguna
con LA EMPRESA, LA EMPRESA podra exigir el reemplazo de aquel personal que no relna las condiciones
técnicas y/o profesionales necesarias para el desempefio de su oficio, 0 que genere inconvenientes para el
desempefio de los trabajos requeridos. En todo caso, la responsabilidad derivada de las vinculaciones laborales
con los empleados estara a cargo del Contratista, y ésta respondera frente a LA EMPRESA por los trabajos
realizados por ellos.

b)  Aplicar la legislacién colombiana en materia laboral y de contratacion de mano de obra (Servicio Publico de Empleo
y demas normas complementarias). Todos los trabajadores del Contratista, sin importar que ejecuten actividades
en razén de la Orden de Compra y/o el Contrato suscrito con AES COLOMBIA de forma parcial o con dedicacion
exclusiva.

c) Acatar la normatividad colombiana en materia de contratacion laboral de nacionales y extranjeros, al igual que el
Régimen de Inmigracioén, especialmente en relacion con los trabajadores extranjeros vinculados para la ejecucion
de la Orden de Compra y/o el Contrato cuya relacion laboral esté sometida a la ley colombiana.

d) Tratandose de trabajadores extranjeros, cuya relacion laboral esté regida por ley extranjera, el Contratista otorgara
seguro de asistencia que tenga cobertura en Colombia para cada trabajador vinculado por él, que ampare las
contingencias en materia de salud y riesgos laborales en desarrollo de las actividades objeto de la Orden de Compra
y/o el Contrato, durante su vigencia mas un mes adicional. Asi mismo, el Contratista entregara al administrador del
contrato designado por LA EMPRESA una certificacion sobre afiliacion en pensiones del pais de origen de acuerdo
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e)

f)

g)

h)

D)
)

s)
1)

u)

V)

con la ley aplicable para su contrato laboral. Esta certificacion deberd ser entregada para el ingreso de los
trabajadores extranjeros a las instalaciones de LA EMPRESA.
Tratdndose de trabajadores extranjeros, cuya relacion laboral esté sometida a la legislacién colombiana, el
Contratista los afiliara a los regimenes de salud y de riesgos laborales de Colombia. En lo que hace al régimen de
pensiones, si el extranjero se encuentra cubierto por algin sistema pensional en su pais de origen o en cualquier
otro diferente de Colombia, tal condicién debe ser acreditada por el Contratista ante AES COLOMBIA, y en ese
evento la afiliacion al régimen de pensiones colombiano sera voluntaria. En el caso en que el extranjero no se
encuentre afiliado a ningun régimen o sistema pensional en su pais de origen o en cualquier otro diferente de
Colombia, el Contratista debera afiliarlo obligatoriamente.
Contratar, asumiendo todos los costos y gastos, todo el personal idoneo y calificado que sea necesario para la
ejecucion de la Orden de Compra y/o Contrato. A menos que AES COLOMBIA expresamente y por escrito autorice
lo contrario, todo el personal sera vinculado de manera directa por el Contratista mediante contrato de trabajo.
Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales y demas cargas laborales y derechos fundamentales que, de
acuerdo con la ley laboral colombiana y normas internacionales, deba cumplir en su calidad de empleador, por lo
gue no podra alegar solidaridad de parte de LA EMPRESA en el cumplimiento de estas obligaciones.
Garantizar que los salarios de los trabajadores asignados al servicio objeto de la Orden de Compra y/o el Contrato
no pierdan poder adquisitivo por efectos de la inflacién.
Fomentar la contratacion de personas con discapacidad, asi como de mujeres y jovenes.
Dar cumplimiento a todas las disposiciones aplicables vigentes sobre los derechos de la infancia y, en
consecuencia, no contratara personal menor de edad, con el fin de proteger a los nifios de la explotacién econémica
ylo de realizar trabajos que puedan interferir con su educacién o que sean peligrosos para la salud fisica, mental o
espiritual, o para su desarrollo social.
Tomar las medidas requeridas para acoger y aplicar los principios rectores de los derechos humanos y de las
libertades publicas a que se refiere la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Tomar las acciones necesarias para la eliminacién de todas las formas de trabajo forzado u obligatorio.
Garantizar condiciones de contratacion e ingreso del personal que sean justas, equitativas y sin ningin tipo de
discriminacion.
El Contratista debera brindar la seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social para las familias.
Garantizar inclusiéon y respeto hacia las minorias y personas de diferente procedencia, origen étnico, religion,
género, orientacién sexual u opinién, gue garanticen las mismas oportunidades, en un ambiente de trabajo decente.
El Contratista buscara ofrecer a los jévenes la mejor oportunidad de transicién a un empleo decente acorde con las
demandas del mercado de trabajo, acceso a la proteccién social y los servicios basicos, independientemente de su
tipo de contrato de trabajo, y garantizara la igualdad de condiciones laborales y de contratacion para que todos los
jovenes puedan desarrollarse laboralmente.
Pagar los salarios, las horas extras, dominicales y festivos y deméas conceptos de caracter laboral conforme se
establece en la ley aplicable.
Afiliar a todos sus trabajadores al sistema de seguridad social establecido en la legislacion vigente en Colombia,
asi:
I Salud

I. Pensiones

M. Riesgos laborales.
Pagar todas las prestaciones legales y las extralegales que la empresa colaboradora tenga pactadas con sus
empleados.
Hacer todos los aportes parafiscales sefialados y exigidos por la Ley:

l. SENA

Il ICBF

1. CAJAS DE COMPENSACION
Tener implementados el COPASST -Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia.
Practicar los examenes médicos de ingreso, periédicos (anuales) y retiro de cada trabajador.

3.2. DESARROLLO

El Contratista y/o Proveedor debe tener a disposicion de AES COLOMBIA, al momento del inicio de la ejecucion de la Orden
de Compra y/o el Contrato lo siguiente:

a)
b)

©)

d)

Listado de los trabajadores a vincular.

En caso de ser necesario y de acuerdo con la labor a realizar, la correspondiente autorizacion para trabajo
suplementario expedida por el Ministerio del Trabajo u autoridad respectiva.

Resolucién aprobatoria del Reglamento Interno de Trabajo por parte del Ministerio del Trabajo (u autoridad
respectiva) que incluya capitulo sobre Acoso Laboral.

Modelo de contrato de trabajo utilizada por el Contratista.
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e)
f)
9)

h)

Politica de pago de némina.

Paz y salvo de ARL y Caja de Compensacion Familiar.

En caso de que el personal ya se encuentre contratado, constancias de afiliacion y pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como caja de compensacién y aportes parafiscales.
En el evento que el Contratista sea una empresa de servicios temporales, la autorizacién de funcionamiento emitida
por el Ministerio del Trabajo (u autoridad respectiva) y copia de la péliza exigida a empresas de servicios temporales
de que trata la Ley 50 de 1990.

Toda la informacion exigida por la evaluacion preliminar de peligros la cual se verificard mediante la hoja de ruta de
seguridad industrial.

Si el Contratista es una union temporal o un consorcio, la anterior documentacion debera ser suministrada de la empresa que
vinculara el personal y si no esta creada, la de cada una de las empresas que la van a conformar.

3.3. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

El Contratista autoriza a LA EMPRESA para que en caso de incumplimiento en el pago de acreencias laborales de
su personal que labore en la ejecucién del objeto de la relacion juridica/contractual con AES COLOMBIA, ésta
pague directamente al personal en nombre del Contratista las sumas adeudadas que hayan sido debidamente
acreditadas por parte del trabajador del Contratista y que no hayan sido objetadas o estén en disputa entre el
trabajador y el Contratista. Estas sumas podran ser descontadas de cualquier valor que adeude LA EMPRESA al
Contratista. Lo anterior, sin que ello pueda ser considerado como una conducta constitutiva de subordinacion
laboral, ya que el pago se hara por cuenta del Contratista.

El Contratista debe contratar personal oriundo de la regién (o segin se indique en el Contrato), hasta donde sea
posible, una vez cumpla con los perfiles especificados en el Contrato u Orden de Compra. Lo anterior, para dar
cumplimiento a las Politicas de AES COLOMBIA definidas en:

. El Manual Ambiental y Social, que podra encontrar en el link:
https://www.aescol.com/sites/default/files/2021-09/CO-MA-MA-
002%20MANUAL%20AMBIENTAL%20Y%20SOCIAL%20V3.pdf y

Il Politca de  Derechos Humanos, que puede conocer en el siguiente link:
https://www.aescol.com/sites/aescolombia/files/2024-
04/P0ol%C3%ADtica%20de%20Derechos%20Humanos_0.pdf.

El Contratista debe informar al Administrador del Contrato u Orden de Compra de AES COLOMBIA dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en que tuvieron conocimiento o debieron conocer de la accién judicial, sobre
los embargos de todo tipo y sobre demandas ejecutivas y demandas laborales de trabajadores que hayan estado
vinculadas a la relacion juridico contractual con ocasién de la Orden de Compra y/o Contrato, indicando juzgado,
motivo de la demanda o embargo y cuantia.

Debe entregar y exhibir al Administrador del Contrato u Orden de Compra de AES COLOMBIA, cuando éste lo
solicite y durante la vigencia de relacion juridico contractual, la informacién que solicite sobre su personal, como
hojas de vida, listado del personal vinculado al objeto, copia de los comprobantes que acrediten el pago de los
salarios, prestaciones, indemnizaciones, descansos remunerados, liquidaciones, honorarios, compensaciones,
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos laborales, Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA salvo las excepciones determinadas por la ley y de las acreencias laborales legales que
correspondan. Por lo tanto, LA EMPRESA podra condicionar el pago de cualquiera de las facturas a la presentacion
de los comprobantes que acrediten el cumplimiento de esta obligacion.

Impedir que su personal o el de los subcontratistas, trabajen o ingresen a las instalaciones de AES COLOMBIA
bajo la influencia de licor, drogas o sustancias alucinégenas. LA EMPRESA negara permisos de acceso a sus
instalaciones a personas que se encuentren en dicho estado.

El Contratista autoriza a AES Colombia, a que, en cualquier momento, directamente o por interpuesta persona,
verifique el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de seguridad social suyas respecto de sus
trabajadores, de acuerdo con las normas legales y que sean exigibles al empleador. La autorizacién es otorgada
con la suscripcion de la Orden de Compra o Contrato.

Atender y manejar las relaciones que con ocasion de la Orden de Compra y Contrato establezca con sus
trabajadores y grupos de interés, y en concordancia con ello, asistir a reuniones y responder las solicitudes, quejas,
reclamos y demas eventos que se llegaren a presentar y que puedan afectar la ejecucion de la Orden de Compra
y/o Contrato, sin la intervencion de AES Colombia, a menos de que LA EMPRESA considere conveniente su
participacion.

Realizar la validacién documental requerida en la hoja de ruta de seguridad y medio ambiente por intermedio del
proveedor CLEVER, o cualquier plataforma que sea utilizada para el control de cumplimiento de requisitos para
contratistas, quien es el delegado por AES COLOMBIA para verificar la veracidad de dicha informacién. Para esto
el Contratista debera coordinar directamente este servicio con la firma CLEVER o quien corresponda. Los costos
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6.

generados en el desarrollo de este servicio seran pagados a CLEVER o a quien corresponda por el Contratista.
Solo se permitird acceso a realizar actividades en las instalaciones de AES COLOMBIA a aquellos elementos
(entiéndase por elemento: el Contratista, una persona, una maquina, un vehiculo o un kit de materiales, que como
entidad individual requeriran ser objeto de validacion documental) que cuenten con el visto bueno de CLEVER o
quien corresponda.

COMPETENCIAS TECNICAS

a)

El Contratista debera acreditar la titulacién del oficio del personal técnico que realice actividades asociadas a la
relacion juridico contractual que surja con ocasién de la Orden de Compra y/o Contrato.

SELECCION DE PERSONAL

a)

b)

<)

d)

e)

f)

En cumplimiento del Decreto 2852 de 2013, adicionado por el Decreto Nacional 1508 de 2014, el Contratista debera
aplicar sus procesos de reclutamiento mediante la Oficina de Servicios Publico de Empleo a través de las agencias
autorizadas en cada region, las cuales son autorizadas por el Ministerio del Trabajo y tienen como objetivo lograr
la mejor organizacién posible del mercado de trabajo, ayudando a los trabajadores a encontrar un empleo
conveniente y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a las necesidades de las empresas.

LA EMPRESA se reserva el derecho de controlar y constatar en cualquier momento la capacidad técnica del
personal del Contratista, respecto de los conocimientos tedricos y/o practicos inherentes a la ejecucion de la Orden
de Compra y/o Contrato

El Contratista y/o Proveedor debera desarrollar el proceso de reclutamiento con base en la descripcion de cargos
requerida para el adecuado cumplimiento de las actividades contratadas, garantizando el candidato idoneo para el
desempefio de la labor (perfil adecuado para el cargo adecuado) e incluyendo las siguientes acciones en su
proceso:

. Aplicacion de pruebas psicotécnicas actualizadas y pruebas de personalidad acordes al nivel del cargo
para el andlisis de: aptitudes, rasgos de personalidad y capacidad intelectual y competencial técnico y
gerencial requerido.

Il Contar con concepto de aptitud médica para la tarea a realizar

M. Entrevista del &rea de recursos humanos por competencias (habilidades y conductas que permite predecir
el ajuste del candidato al cargo de acuerdo al perfil requerido).

V. Entrevista técnica para validar conocimientos y experiencia y su nivel de ajuste al cargo.

V. Hacer proceso de verificacion, acreditando el desempefio laboral de los 2 dltimos cargos (para los casos
que aplique), validacion académica (Colegio, Universidad y Especializacion) y referencias personales.

VL. Obtener Antecedentes penales y contravencionales

Adicionalmente, si el Contratista estd desempefiando servicios o realizando trabajos en sistemas informaticos,
seguridad y vigilancia, call center, o monitoreo de transacciones, el Contratista debera ademas realizar un estudio
de seguridad que incluya:
. Antecedentes penales y contravencionales
Il Informacion patrimonial (bienes muebles e inmuebles)
M. Informacion financiera (centrales de riesgo)
V. Visita domiciliaria: composicion familiar y otras condiciones que se requiera.
El Contratista debera registrar los resultados obtenidos en el proceso de seleccion, incluyendo cada uno de los
items exigidos en el cumplimiento del estudio de seguridad.
El proceso de seleccion debera contener un informe por candidato en el que conste el concepto final resultante de
la valoracion realizada: Apto (cumple con las exigencias del cargo) o no Apto (motivo de exclusion del proceso).

CONTRATACION DE PERSONAL

El Contratista debe asegurarse que todo el personal que realice actividades asociadas a la Orden de Compra y/o Contrato
deberéa contar con un contrato de trabajo directo con la misma.

Igualmente, debera mantener en custodia y archivo una carpeta con la hoja de vida de cada trabajador, que incluird como
minimo los siguientes documentos:

. Hoja de Vida

. Contrato de trabajo

. Fotocopia de documento de identidad

. Certificado de Estudios y/o trabajo que acrediten conocimiento y experiencia en el trabajo para el cual
se le contrata

. En el caso de profesionales, matricula profesional expedida por la entidad acreditada segtn su profesion.
Igualmente, la correspondiente matricula en caso de técnicos y tecndlogos en electricidad.
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. Licencia en seguridad y salud en el trabajo para aquellas personas que se desempefien en seguridad
industrial

. Estudio de seguridad

«  Concepto de aptitud médica emitido por la IPS que realiz6 los examenes médicos de ingreso-

. Resultados de las pruebas de seleccion.

. Foto

*  Afiliacién al sistema de seguridad social y caja de compensacion familiar.

¢  Pasado judicial

7. INDUCCION

7.1. El Contratista debera cumplir con un programa de induccién que contenga como minimo los siguientes aspectos
para el personal que realice actividades objeto de la relacién juridico contractual con AES COLOMBIA:

Informacién general del Contratista

Informacion general de LA EMPRESA

Seguridad Industrial y Salud en el trabajo

Gestion ambiental

Gestion de calidad

Induccién en el cargo o actividades a desempefiar

~poooTp

7.2. El Contratista debe realizar el registro del cumplimiento del programa de induccion, garantizando la participacion
de la totalidad de los empleados que ingresen a realizar actividades asociadas a la relacion juridico contractual
con AES COLOMBIA.

7.3. Lainduccion del personal debe hacerse al inicio del contrato laboral, el primer dia de contratacién, entendiendo
gue la persona no podra adelantar sus funciones hasta tanto haya cumplido con el proceso de induccién.

8. CAPACITACION

8.1. EI Contratista debera cumplir con un plan de capacitacion teérico practico elaborado a partir de las necesidades
técnicas y administrativas del cargo incluyendo Seguridad Industrial y Salud en el trabajo.

8.2. El Contratista debe realizar el registro del cumplimiento del Plan de Capacitacion garantizando la participacion de
la totalidad de los empleados que realicen actividades asociadas al objeto.

9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante la ejecucion de la Orden de Compra y/o Contrato, el Contratista sera responsable de la Seguridad Industrial, Salud
en el trabajo y Riesgos Laborales de su personal y del personal de sus subcontratistas en los sitios y areas donde se
desarrollen las actividades objeto de la Orden de Compra o el Contrato. Adicionalmente, el Contratista debe cumplir y hacer
cumplir a sus subcontratistas, el Manual de Seguridad Industrial para Contratistas de AES Colombia y todas las disposiciones
vigentes en Colombia sobre Salud en el trabajo, Riesgos Laborales y Seguridad e Higiene Industrial. Para ello, es obligacién
del Contratista: i) Conocer y ejercer control sobre los riesgos existentes en los sitios de trabajo; iii) Tomar todas las medidas
necesarias para prevenirlos; v, iii) Dar suficiente y adecuada preparacion a su personal en la prevencion total de riesgos.

Durante la ejecucion de los trabajos y/o servicios dentro de las instalaciones de LA EMPRESA el Contratista debe aplicar y
respetar todos los procedimientos establecidos en el Manual de Seguridad Industrial para Contratistas de AES COLOMBIA,
los procedimientos de seguridad industrial, la Evaluacion Preliminar de Peligros, y la Politica de Cero Tolerancia definidos por
AES Colombia aplicables a la actividad a contratar, la cual podra conocer en el siguiente Link:
https://www.aescol.com/sites/default/files/2022-09/CO-SS-PO-001%20P0l%C3%ADtica%20Cero%20tolerancia%20.pdf

El Contratista esta en la obligacion de divulgar a todos sus trabajadores y subcontratistas los manuales de operacién y
mantenimiento de todas las herramientas y los equipos a utilizar durante el desarrollo de sus actividades, enfocandose
principalmente en la identificacion de los peligros y los riesgos inherentes a la operacion o manipulacién de los mismos, las
medidas de control para mitigarlos y las acciones a tomar en caso de que se presente un incidente ocasionado por su
operacion, mantenimiento o manipulacion. El area de seguridad industrial de AES COLOMBIA, como requisito previo a la
autorizacion del desarrollo de las actividades contratadas, solicitara el registro de asistencia de los trabajadores a dicha
divulgacion.
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9.1. GENERALIDADES

Durante la ejecucion de la relacién juridico contractual con AES COLOMBIA, el Contratista contara en su némina de personal,
con un responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o Prevencién de Riesgos Laborales con la formacién académica,
experiencia en los trabajos a ejecutar y licencia en seguridad y salud en el trabajo, la cual debe estar asignada a los trabajos
contratados por AES COLOMBIA.

El Contratista debe suministrar a todos sus trabajadores asociados al objeto de la relacion juridico contractual con AES
COLOMBIA, el calzado y vestido de labor en los casos determinados por la ley, de acuerdo a la legislacion colombiana vigente,
en cantidades no inferiores a tres (3) veces al afio por empleado. Adicionalmente entregara los elementos de proteccién
personal que se requieran de acuerdo con el riesgo propio de la actividad a desempefiar por cada empleado.

LA EMPRESA podra suspender temporalmente los trabajos del Contratista en caso de evidenciar irregularidades que pongan
en riesgo la seguridad y salud de las personas. Esta suspension temporal se levantara con la autorizacion del administrador
del Contrato u Orden de Compra de LA EMPRESA en el momento de solucionar la irregularidad detectada.

9.2. DESARROLLO

Sin perjuicio de los procedimientos exigidos por la Ley, y en cumplimiento del objeto y alcance de la Orden de Compra y/o el
Contrato, para efectos de todos los trabajos considerados como de mediano o alto riesgo, el Contratista, a fin de poder dar
inicio a sus actividades, debera presentar, con la suficiente anticipacion al area de seguridad industrial de AES COLOMBIA,
un programa que vincule en forma practica las disposiciones de seguridad con la naturaleza y particularidad de los trabajos a
ejecutar, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

a. Certificado de aptitud médica expedido por médico especialista en Salud Ocupacional la aptitud fisica de los trabajadores

seleccionados para realizar el trabajo segun las condiciones y caracteristicas de riesgo del mismo.
En caso de que las actividades desarrolladas incluyan trabajo en altura y/o espacios confinados, AES COLOMBIA exigira
las certificaciones exigidas por la legislacién nacional para este tipo de trabajos expedidas por una institucién autorizada
por el Ministerio del Trabajo. Adicional a lo anterior la certificacién de aptitud médica debe especificar claramente que
este personal es apto para trabajar en altura o espacios confinados. Lo anterior de conformidad con las Resoluciones
1016 de 1989 del Ministerio del Trabajo y Ministerio Seguridad Social y Salud, 2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social, y 4272 del 2021 del Ministerio del Ministerio del Trabajo.

b. Entrega de la dotacion personal de calidad desde el primer dia de labores de los trabajadores y con la periodicidad que
estipula la ley colombiana.

c. Conocer y atender diligentemente las exigencias del Manual de Seguridad Industrial para Contratistas, la Evaluacion
Preliminar de Peligros, la Guia Ambiental y Social definidos por AES COLOMBIA.

d. Elaboracién de Andlisis Seguro del Trabajo (AST) que debera cumplir a cabalidad el personal del Contratista en cada
una de las labores a ejecutar.

e. En caso de que la actividad involucre trabajos de alto riesgo (altura, espacios confinados, trabajos en caliente o con
riesgos eléctricos en periféricos) se debe incluir un plan de rescate de las personas que realizan la actividad, el cual
debe ser conocido previamente por parte de las personas que realizaran los trabajos.

f.  Planes de accién ante emergencias.

Fichas de seguridad de las sustancias quimicas a utilizar durante la ejecucion de los trabajos (en espafiol).

Registro de asistencia a capacitacion de sus trabajadores acerca de los elementos, productos o sustancias que deben

utilizar en los procesos de produccion o en el trabajo, sobre la identificaciébn y manejo de elementos y productos

peligrosos, y sobre los limites de exposicién permisibles para los mismos, acerca de los peligros para la salud, y sobre
las medidas de control y prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.

i.  En caso de existir durante la ejecucion de los trabajos, tareas en las cuales se presente el riesgo de una fatalidad, con
el fin de evitar condiciones inseguras y actos temerarios en el desarrollo de éstas, el Contratista debera incluir dentro del
programa de seguridad industrial procedimientos de trabajo que aseguren una ejecucién de los trabajos en forma integra
y ala vez con riesgos controlados, procedimientos que seran sometidos a la aprobacion del area de seguridad industrial.
Estos procedimientos podran ser rechazados en caso de que los mismos no garanticen la realizacion del trabajo de
forma segura.

o Q

Sin la aprobacion de estos requisitos por parte del area de seguridad industrial de AES COLOMBIA no se permitira el inicio
de las actividades El Contratista y/o Proveedor.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe ser validado y autorizado por el Administrador del Contrato u
Orden de Compra de AES COLOMBIA.

Durante la ejecuciéon del Contrato y/o Orden de Compra, el Contratista debera:
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Acatar las modificaciones, recomendaciones o sugerencias de seguridad que el Administrador del Contrato u Orden
de Compra de LA EMPRESA, haga a los trabajos o procedimientos, siempre que existan condiciones inseguras
gue puedan poner en peligro la integridad fisica de los empleados o los equipos.

Cuando en las especificaciones técnicas LA EMPRESA defina procedimientos de seguridad, estos seran los
minimos que el Contratista debe cumplir. Estos procedimientos incluyen las especificaciones de los elementos de
proteccion individual y colectiva.

Contar con un plan de inspecciones periddicas a trabajos, caminatas de observacion del comportamiento,
elementos de proteccién individual y colectiva y las herramientas que LA EMPRESA pueda verificar en caso de que
se requiera.

De acuerdo con la legislacién colombiana, el Contratista implementara el programa de actividades de medicina preventiva y
del trabajo entre las cuales estan:

~®Poo0oT

9.3.

Exa&menes médicos previos al ingreso, de acuerdo a los riesgos propios del cargo
Examenes médicos laborales periédicos

Actividades de prevencién y promocion de la salud

Programas de vigilancia epidemiolégica (segln los riesgos prioritarios)

Registros y estadisticas en Salud por morbilidad y mortalidad

Examenes médicos de retiro

PLAN DE EMERGENCIAS

El Contratista en su plan de emergencia debe contar en los sitios de trabajo, con equipos de emergencia como:

a.

9.4.

9.5.

Botiquin de primeros auxilios, dotado con los elementos basicos para la atencion de lesiones menores
Camilla para traslado de heridos
Extintores, de acuerdo con las necesidades del sitio

ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

El Contratista debe dotar de elementos de proteccién personal a su personal, como una necesidad fundamental en
la ejecucién de cualquier trabajo que se realice, ya que se constituye en una barrera entre agentes que pueden
causar accidentes y/o enfermedades profesionales, mitigando las consecuencias de lesiones o dafios a las
personas. Los elementos de proteccion personal que entregue el Contratista deben ser de igual o mejor calidad
que los que entrega AES COLOMBIA a sus trabajadores

Todos los elementos de proteccion personal deberan ajustarse a los requisitos minimos establecidos en las leyes
y reglamentos vigentes.

Los elementos de proteccion personal, de procedencia nacional o extranjera, deberan acreditar su calidad
certificada por algin organismo nacional autorizado para este efecto. Si en Colombia no existe organismo
certificador, sera exigida certificacion en el lugar de origen del producto.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCIDENTES O ACCIDENTES

9.5.1. REPORTE DE ACCIDENTES

En caso de ocurrir algun incidente o accidente, el Contratista debera reportarlo inmediatamente o dentro de las doce (12)
horas siguientes a su ocurrencia al Administrador del Contrato u Orden de Compra o al departamento de seguridad industrial
de AES COLOMBIA. El referido reporte debera constar en un informe que debera ir firmado por la persona designada por el
Contratista como Supervisor del Contrato y debera contener:

Descripcion del incidente.
Nombre del lesionado.

Relato de lo ocurrido.

Andlisis de las causas inmediatas.

Con base en este reporte el Contratista dara inicio al proceso de investigacion formal del incidente a fin de identificar la causa
raiz y las medidas de control que eviten su repeticion. Tales medidas corresponden a la obligacion que adquiere el Contratista
de corregir las condiciones que provocaron el siniestro. Si dichas condiciones no son corregidas, AES COLOMBIA tiene el
derecho de detener los trabajos, sin que esto genere costos adicionales para LA EMPRESA, y sin perjuicio de poder dar por
terminado anticipadamente la Orden de Compra y/o el Contrato, con fundamento en lo indicado en cada uno de ellos.
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Si uno de los trabajadores del Contratista o de sus subcontratistas sufre un incidente o accidente con ocasién del trabajo que
esta realizando en las instalaciones de LA EMPRESA o instalaciones diferentes a las anteriores, el Contratista debe realizar
el desplazamiento urgente del trabajador al centro de atencién de emergencias mas cercano, informando de forma inmediata
al médico del area de seguridad industrial de AES Colombia.

9.5.2. PROCESOS DE CALIFICACION

El Contratista debera llevar a cabo el proceso de evaluaciéon de seguridad industrial, el cual se requiere como requisito
fundamental para proximos procesos de contratacion, para lo cual debera presentarse a la Direccion de Seguridad Industrial
de AES Colombia un dia habil antes de finalizar la actividad contratada. La calificacién de seguridad industrial sera requisito
indispensable para dar tramite al pago de la actividad contratada.

10. SUBCONTRATACION

En el evento que LA EMPRESA autorice la subcontratacién total o parcial de la actividad/servicio contratado, el Contratista
exigira al subcontratista el cumplimiento de todas las obligaciones pactadas en este Anexo, asi como las legales, estatutarias,
o reglamentarias que le correspondan, y las pactadas entre las partes, asi como las sefialadas en la Orden de Compra y/o
Contrato. Lo anterior podra ser corroborado en cualquier momento por LA EMPRESA, sin que se configure relacién contractual
alguna entre el subcontratista y LA EMPRESA.

11. TABLA DE ACTUALIZACIONES

Revisién Fecha Responsable Resumen del Cambio

0 24/04/2024 Maria E. Valderrama Version inicial
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